2018北京市印刷行业职业技能大赛复赛

平版制版竞赛技术纲要、操作流程和规范
一、竞赛概述：

分组：职工组、学生组

工种：印前处理和制作员——平版制版员

依据：《平版制版员国家职业标准》

地点：北京印刷学院

硬件：配置PC个人计算机的机房。
软件：Windows 7及以上操作系统、图像处理软件Photoshop CS5及以上、图形处理软件Illustrator CS5及以上、CorelDraw X3及以上、排版软件InDesign CS5及以上和方正飞翔2012版、Acrobat Professional和方正字库。
环境：计算机培训机房。
二、竞赛技术纲要：
职工组及学生组的操作技能包括三项现场实际操作（三个模块）：折页书帖设计与制作、单页的设计与制作、产品包装盒制作。
1. 模块一：折页书帖设计与制作（30分）
根据主题内容和题意要求，进行多页面折页的页面内容编排、页面创意设计，并根据印刷技术要求，制作出折页页面的电子文件。
(1) 创意要求（10分）：
折页页面图文的版式、色彩及造型与主题所要求的风格相吻合，能明确完整地表达出主题内容。页面内容安排合理、造型设计美观、具有视觉吸引力。
(2) 技术要求（20分）：
折页版式符合出版及印刷规格要求，页面文字排版符合技术规范，除标准字体外，根据创意设计需要，可选择风格协调的字体。图像的分辨率、图文的色彩模式(四色及专色等)、折页尺寸、折页方式符合印刷复制与印后加工的要求，印张版面上具有常规使用的控制标志。
2. 模块二：单页的设计与制作（40分）
围绕某一活动的主题进行特色鲜明、引人注目的单页设计。根据印刷要求，制作出单页版面的电子文件。
(1) 创意要求（20分）：
单页的创意设计须以主题为核心，注重原创独特性，具有明确的指向性，精确地描述活动的相关信息。在设计上，造型和色彩与主题风格相协调，具有吸引注意力的视觉效果。
(2) 技术要求（20分）：
单页版式须符合出版及印刷规格要求。单页尺寸准确、页面内容完整。除四色印刷外，部分图文可采用特殊色（如金色、银色等）印刷，色彩模式的转换符合色彩管理的基本要求。印张版面上具有常规使用的控制标志。
3. 模块三：产品包装盒制作（30分）
    产品包装盒制作不包含设计内容。
技术要求：
依据所提供的产品造型样式、尺寸规格和图文信息进行电子文件制作。要求产品尺寸符合要求、包装盒型轮廓准确、模切线、压痕线位置合理。四色图文色彩模式转换符合色彩管理要求，图像分辨率满足印刷需要。版面图文、轮廓线、必要的印刷控制标记齐全。
三、竞赛操作流程：
复赛按如下流程进行：
1. 竞赛工作人员对竞赛所用计算机机房的环境、硬件、软件进行检查，确认其处于正常可用状态，并对各机房内的计算机机位顺序进行规划，必要时进行编号；
2. 竞赛工作人员将竞赛试题及相关素材文件复制到计算机指定文件夹内；
3. 选手按竞赛工作人员指令进入竞赛现场，在指定的计算机机位就座；
4. 竞赛工作人员发放选手信息表，选手按要求填写相关信息；
5. 竞赛工作人员宣布竞赛规则及注意事项；
6. 裁判长或工作人员宣布竞赛开始，选手开始进行实操；
7. 在竞赛进行期间竞赛工作人员，维持竞赛现场秩序，必要时进行问题解答和处理；
8. 竞赛工作人员宣布竞赛结束，选手核查实操处理的结果文件是否齐全、文件存储位置是否正确；
9. 选手在信息表上填写必要的信息，随后离开考试现场；
10. 竞赛工作人员将各计算机上存储的选手竞赛结果文件传输并保存至多个数据载体上；
11. 竞赛工作人员进行竞赛成绩评判和成绩汇总计算，得到最终成绩及排名。
四、竞赛规范：
1. 竞赛应严格按照竞赛操作流程进行。
2. 对选手在竞赛中所使用的软件品牌不限定。
3. 竞赛试题注重考查选手在文字/图形/图像处理、制版、创意设计等方面的实际操作水平及能力，试题应符合技术纲要所述及的范围；三个模块的评分标准见后面的表格。
4. 竞赛开始之前，应防止试题信息的传播。
5. 竞赛过程中，现场工作人员不应提供与题目相关的实操信息。
6. 竞赛过程中，如发生无法预计的硬件及软件状况而中断了竞赛选手的操作，可按中断的时长，可对相关选手延长竞赛时间直至规定的竞赛时长。
7. 竞赛后的成绩评判应严格依据评分标准进行，每位选手的各项成绩都应由不少于两位工作人员参与评定。
评分标准/评分表：
模块1：
模块2：
模块3：产品包装盒
学生组
	项目/分数
姓名
	文字处理
(5分)
	图形
处理
(5分)
	图像校正
(4分)
	图像退底
(4分)
	模切/压痕线准确性
(5分)
	图文版、模切版正确性
(5分)
	文件齐全度
(2分)
	总分

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


职工组
	项目/分数
姓名
	文字处理
(4分)
	图形
处理
(5分)
	图像校正
(3分)
	图像退底
(3分)
	图像衔接
(3分)
	模切/压痕线准确性
(5分)
	图文版、模切版正确性
(5分)
	文件齐全度
(2分)
	总分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


